MUZEUM
WOJSKA
POLSKIEGO

DYREKTOR
MUZEUM WOJSKA POLSKIEGO W WARSZAWIE
oglasza nabor na wolne stanowisko pracy:

Pelnomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych

1. Wymiar etatu: 0,20 - 0,25 — umowa o prace

2. Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie powinna spetniac¢ nast¢pujace wymagania konieczne:
1) obywatelstwo polskie;
2) wyksztalcenie wyzsze;
3) poswiadczenie bezpieczenstwa wydane przez ABW albo SKW, a takze przez byty Urzad Ochrony
Panstwa lub byte Wojskowe Stuzby Informacyjne;
4) zaswiadczenie o przeszkoleniu w zakresie ochrony informacji niejawnych przeprowadzonym przez
ABW albo SKW, a takze przez byle Wojskowe Stuzby Informacyjne.

3. Osoba zatrudniona na stanowisku, ktorego dotyczy nabor zobowigzana bgdzie migdzy innymi do:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie S$rodkéw bezpieczenstwa
fizycznego.

2) zapewnienie ochrony systemow teleinformatycznych, w ktérych sg przetwarzane informacje
niejawne.

3) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie tych informacji.

4) opracowywanie i aktualizowanie planu ochrony informacji niejawnych

5) przygotowywanie, organizacja i prowadzenie szkolen z zakresu ochrony informacji niejawnych.

6) prowadzenie zwyklych postepowan sprawdzajacych oraz kontrolnych postgpowan sprawdzajacych.

4. Wysoko$¢ wynagrodzenia brutto: 2 500,00 zt — 3 500,00 zt /uzalezniona od wystugi lat (stazu pracy)/.
5. Miejsce pracy: Warszawa, ul. Dyminska 13, Cytadela Warszawska

6. Osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie powinny: przesta¢ zyciorys (CV) na adres email:
rekrutacja@muzeumwp.pl z dopiskiem ,,Pelnomocnik do spraw ochrony informacji nicjawnych”.

Zyciorys (CV) nalezy opatrzy¢ klauzula:

» WyraZam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacji zgodnie 7 art. 6 ust. 1
lit. a Rozporzqgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 7 dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku 7z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzqdzenie o
ochronie danych)”’.

Termin sktadania dokumentéw: do 31 pazdziernika 2023 r.

Osoba wyznaczona do kontaktow: p. Ewa BORAWSKA, tel. +48 504 079 645

Informujemy, ;e skontaktujemy sie tylko 7 wybranymi Kandydatami.



Muzeum Wojska Polskiego

L erorelimeiie 3 KLAUZULA INFORMACYJNA
tel. 022 629 52 71 (72) dotyczaca rekrutaciji

www.muzeumwnp.pl

Zgodnie z art. 13 ust. 112 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych, zwane dalej ,,RODO”):
1. ADMINISTRATOR
Administratorem Twoich danych osobowych jest Muzeum Wojska Polskiego z siedziba w Warszawie, przy Al. Jerozolimskie 3,
00-495 Warszawa, tel. 022 629 52 71 (72).
2. INSPEKTOR OCHRONY DANYCH

Wyznaczyli$my Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozesz si¢ skontaktowa¢ w sprawach ochrony swoich danych osobowych
i realizacji przystugujacych Ci uprawnien. Z Inspektorem Ochrony Danych mozesz skontaktowac si¢ poprzez jeden z ponizszych
sposobow:

1) Listownie: Muzeum Wojska Polskiego, Al. Jerozolimskie 3, 00-495 Warszawa;

2) E-mail: iod@muzeumwp.pl;

3. CELE I PODSTAWY PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH:
Bedziemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy'beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego?, natomiast inne danedo kontaktu, na podstawie zgody>, ktéra moze zostaé
odwotana w dowolnym czasie. Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bgdzie
Twoja zgoda®* na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
4. ODBIORCY DANYCH
1) Odbiorcami Twoich danych osobowych sa:
a) upowaznieni pracownicy Administratora;
b) podmioty uprawnione na podstawie przepisoOw prawa.
2) Twoje dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego.
5. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH
1) Twoje dane osobowe zostana usuniete po zakonczonym procesie rekrutacyjnym.
6. TWOJE PRAWA

Przystuguje Ci:
1) Prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii — w zwiazku z art. 15 RODO;

2) Prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych — w zwigzku z art. 16 RODO;

3) Prawo do usunigcia danych — w zwiazku z art. 17 RODO;
Jezeli Twoim zdaniem zachodzi jedna z nastgpujacych okolicznosci takich jak: Twoje dane osobowe nie s3 juz nam
potrzebne do celéw, ktorych zostaty zebrane, cofhale$ zgodg na przetwarzanie danych osobowych, wniostes sprzeciw na
mocy art. 21 ust. 1, uwazasz, ze przetwarzaliSmy Twoje dane osobowe niezgodnie z prawem, jezeli usunigcie danych
osobowych wynika z obowigzku prawnego lub w przypadku wyrazenia zgody przez dziecko.

4) Prawo ograniczenia przetwarzania danych — w zwiazku z art. 18 RODO:
Jezeli kwestionujesz prawidlowos$é danych, uwazasz, ze przetwarzamy dane niezgodnie z prawem, uwazasz, ze juz
Twoich danych nie potrzebujemy lub wniesiesz sprzeciw na mocy art. 21 RODO mozesz zada¢ ograniczenia
przetwarzania danych.

5) Prawo do przenoszenia danych — w zwiazku z art. 20 RODO:
Masz prawo otrzymaé od nas w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajacym si¢ do odczytu
maszynowego, dane osobowe ciebie dotyczace, ktore nam dostarczyles na podstawie Twojej zgody lub na podstawie
umowy zawartej z nami. Mozesz tez zleci¢ nam przesytanie tych danych bezposrednio innemu podmiotowi.

6) Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — w zwiazku z art. 13 ust. 2 lit d RODO;
Jezeli uwazasz, ze przetwarzamy Twoje dane niezgodnie z prawem, mozesz ztozy¢ w tej sprawie skarge do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

W zwiazku z tym, ze przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. 2) RODO nie maja
zastosowanie ponizsze przyslugujace Ci prawa:

1) Prawo do sprzeciwu —w zwigzku z art. 21 RODO;
Powyzsze prawo ma zastosowanie w przypadku przetwarzania danych osobowych opartych na art. 6 ust. 1 lit e lub f
RODO.

&
Jezeli chcesz skorzystaé z przyshugujacych Ci praw musisz zlozy¢é wniosek, w ktorym wskazesz prawo z ktorego chcesz
skorzystaé.

7. INFORMACJA O WYMOGU PODANIA DANYCH
1) Podanie przez ciebie danych osobowych jest niezbedne i wymagane przepisami’® oraz jest niezbedne, aby uczestniczy¢
w postgpowaniu rekrutacyjnym.
2) Podanie przez ciebie innych danych jest dobrowolne i nie wplywa na mozliwos¢ udziatu w procesie rekrutacyjnym (nie
bedzie podstawa niekorzystnego traktowania ciebie i nie bedzie stanowilo przyczyny uzasadniajacej odmowe
zatrudnienia.

8. ZAUTOMATYZOWANE PODEJMOWANIE DECYZJI
1) Nie bedziemy przetwarza¢ Twoich danych osobowych w sposob zautomatyzowany.

Tart. 22" ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z pézn. zm.);
2 art. 6 ust. 1 lit. b) RODO;
3 art. 6 ust. 1 lit. a) RODO;

4art. 6 ust. 1 lit. a) RODO.
sart. 22'ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z p6zn. zm.).



