DYREKTOR

Muzeum Wojska Polskiego w Warszawie ogtasza nabér na wolne stanowisko pracy:

SPECIJALISTA

1. Wymiar etatu: 1,00 —umowa o prace

2. Osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie powinna spetniaé nastepujgce wymagania:
— dyspozycyjnosc, zaangazowanie, odpowiedzialnos¢ i uczciwosé,
— obstuga komputera: Windows, pakiet MS Office, Internet,
— wysoka kultura osobista oraz rozwiniete umiejetnosci interpersonalne,
— samodzielnos¢ oraz umiejetnos¢ pracy w zespole,
— mile widziane doswiadczenie w pracy przy inwestycji budowlanej.

3. Osoba zatrudniona na stanowisku, ktérego dotyczy nabdr zobowigzana bedzie miedzy innymi do:
— kontrolai archiwizacja korespondencji,
— koordynacja i nadzor nad ptatnoscig faktur,
— wspotpraca z dziatem finansowo-ksiegowym w zakresie obiegu dokumentéw,
— kompletacja i archiwizacja dokumentacji projektowej dotyczacej inwestycji,
— kontrola rozliczenn uméw zwigzanych z inwestycjg,
— whnioski zakupowe na potrzeby biura,
— wspotpraca w zakresie przygotowania raportdw i sprawozdan finansowych z realizacji, inwestycji
(miesieczne, kwartalne, roczne),
— redagowanie pism wychodzacych.

4. Wysokos$¢ wynagrodzenia brutto: ok. 5 000,00 zt

5. Miejsce pracy: w Warszawie ul. Dyminska 13.

6. Osoby ubiegajace sie o zatrudnienie powinny ztozy¢ oferte na adres e-mail: rekrutacja@muzeumwp.pl

7. Oferta powinna zawierac Zyciorys - CV

Zyciorys (CV) nalezy opatrzy¢ klauzula:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit.
a Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie
danych)”.

8. Termin sktadania dokumentéw: do 31 lipca 2023 r.

9. Osoba wyznaczona do kontaktéw: p. Ewa BORAWSKA, tel. +48 504 079 645

Informujemy, ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi Kandydatami.




Muzeum Wojska Polskiego

Al Jerozolimskie 3 KLAUZULA INFORMACYJNA

00-495 Warszawa .
tel. 022 629 52 71 (72) dotyczaca rekrutacji

www.muzeumwp.pl

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, zwane dalej ,,RODO”):
1. ADMINISTRATOR
Administratorem Twoich danych osobowych jest Muzeum Wojska Polskiego z siedzibg w Warszawie, przy Al. Jerozolimskie 3, 00-
495 Warszawa, tel. 022 629 52 71 (72).
2. INSPEKTOR OCHRONY DANYCH

Wyznaczyliémy Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozesz sie skontaktowac¢ w sprawach ochrony swoich danych osobowych i
realizacji przystugujacych Ci uprawnien. Z Inspektorem Ochrony Danych mozesz skontaktowac sie poprzez jeden z ponizszych
sposobow:

1) Listownie: Muzeum Wojska Polskiego, Al. Jerozolimskie 3, 00-495 Warszawa;

2) E-mail: iod@muzeumwp.pl;

3. CELE | PODSTAWY PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH:
Bedziemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracvlbeda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacvinegoz, natomiast inne dane do kontaktu, na podstawie zgodva, ktéra moze
zostaé odwotana w dowolnym czasie. Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie
Twoja zgoda4 na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
4. ODBIORCY DANYCH

1) Odbiorcami Twoich danych osobowych s3:
a) upowaznieni pracownicy Administratora;
b) podmioty uprawnione na podstawie przepiséw prawa.
2) Twoje dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego.
5. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH
1) Twoje dane osobowe zostang usuniete po zakoriczonym procesie rekrutacyjnym.
6. TWOIJE PRAWA
Przystuguie Ci:
1) Prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii — w zwigzku z art. 15 RODO;
2) Prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych —w zwigzku z art. 16 RODO;
3) Prawo do usuniecia danych —w zwigzku z art. 17 RODO;
Jezeli Twoim zdaniem zachodzi jedna z nastepujacych okolicznosci takich jak: Twoje dane osobowe nie sg juz nam potrzebne do
celdw, ktdrych zostaty zebrane, cofngtes zgode na przetwarzanie danych osobowych, wniostes sprzeciw na mocy art. 21 ust. 1,
uwazasz, ze przetwarzaliSmy Twoje dane osobowe niezgodnie z prawem, jezeli usuniecie danych osobowych wynika z obowigzku
prawnego lub w przypadku wyrazenia zgody przez dziecko.
4) Prawo ograniczenia przetwarzania danych — w zwigzku z art. 18 RODO:
Jezeli kwestionujesz prawidtowos¢ danych, uwazasz, ze przetwarzamy dane niezgodnie z prawem, uwazasz, ze juz Twoich
danych nie potrzebujemy lub wniesiesz sprzeciw na mocy art. 21 RODO mozesz zgdac ograniczenia przetwarzania danych.
5) Prawo do przenoszenia danych — w zwigzku z art. 20 RODO:
Masz prawo otrzymac od nas w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajacym sie do odczytu maszynowego,
dane osobowe ciebie dotyczace, ktdre nam dostarczyte$ na podstawie Twojej zgody lub na podstawie umowy zawartej z nami.
Mozesz tez zleci¢ nam przesytanie tych danych bezposrednio innemu podmiotowi.
6) Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — w zwigzku z art. 13 ust. 2 lit d RODO;
Jezeli uwazasz, ze przetwarzamy Twoje dane niezgodnie z prawem, mozesz ztozy¢é w tej sprawie skarge do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
W zwiazku z tym, ze przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO nie majg zastosowanie
ponizsze przystugujace Ci prawa:

Powyzsze prawo ma zastosowanie w przypadku przetwarzania danych osobowych opartych na art. 6 ust. 1 lit e lub f RODO.

Jezeli chcesz skorzystac z przystugujgcych Ci praw musisz ztozy¢ wniosek, w ktdrym wskazesz prawo z ktérego chcesz skorzystac.

7. AINFORMACIA O WYMOGU PODANIA DANYCH
Podanie przez ciebie danych osobowych jest niezbedne i wymagane przepisami5 oraz jest niezbedne, aby uczestniczy¢

Podanie przez ciebie innych danych jest dobrowolne i nie wptywa na mozliwos¢ udziatu w procesie rekrutacyjnym (nie bedzie
podstawg niekorzystnego traktowania ciebie i nie bedzie stanowito przyczyny uzasadniajacej odmowe zatrudnienia.

8. ZAUTOMATYZOWANE PODEJMOWANIE DECYZIJI
Nie bedziemy przetwarza¢ Twoich danych osobowych w sposéb zautomatyzowany.

22" ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z p6zn. zm.);

1) Prawo do sprzeciwu —w zwigzku z art. 21 RODO;
{/
N
1)
W postepowaniu rekrutacyjnym.
2)
1)
Lart,
2 art. 6 ust. 1 lit. b) RODO;
3 art. 6 ust. 1 lit. ) RODO:
4art. 6 ust. 1 lit. a) RODO.
Sart.

22'ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z p6zn. zm.).
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