MUZEUM
WOJSKA
POLSKIEGO

Dyrektor
Muzeum Wojska Polskiego w Warszawie z siedziba w Warszawie 00-495, przy Al. Jerozolimskich 3
oglasza nabor na wolne stanowisko pracy:

Kierownik dzialu — starszy ksiegowy

w Dziale Finansowo-Ksiggowym ul. Dyminska 13
1. Wymiar etatu: 1,000/umowa o prace

2. Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie powinna spelnia¢ nastepujace wymagania:

1) preferowane wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne, specjalizacja finanse lub rachunkowos¢;

2) conajmniej 5 letni staz pracy w dziele ksiggowosci/rachunkowosci;

3) znajomosc¢ przepisdw w zakresie rachunkowosci i podatkow;

4) praktyczne doswiadczenie w zakresie: ewidencji naleznoSci i zobowigzan, rozliczen kosztow,
rozliczen delegacji stuzbowych pracownikéw, rozliczen podatkowych VAT, CIT;

5) umieje¢tnosé postugiwania si¢ bazami danych do celéw analitycznych;

6) mile widziane:
e doswiadczenie na stanowisku kierowniczym w tym umiejetno$¢ zarzadzania zespotem;
e umieje¢tnosé tworzenia planéw finansowych;
e znajomos$¢ programu SYMFONIA

7) dobra organizacja pracy wilasnej oraz umiejetnos¢ pracy w zespole;

8) doktadnosé, rzetelnosé, odpornos¢ na stres;

9) dyspozycyjnos¢;

3. Osoba zatrudniona na stanowisku, ktorego dotyczy nabér zobowiazana bedzie miedzy innymi do:
1) nadzor nad kompleksowym prowadzeniem ksiag;
2) udzial w ksiegowaniu dokumentoéw finansowych oraz wystawiania faktur;
3) weryfikacja dokumentacji ksiggowej;
4) komunikacja z Urzgdami;
5) udzial w opracowaniu planéw finansowych;
6) organizacja i realizacja sprawozdawczosci okresowe;;
7) wspolpraca z pozostatymi jednostkami organizacyjnymi w Muzeum WP;
8) delegowanie zadan podleglym pracownikom;
9) nadzor nad prawidtowym wykonywaniem obowiazkoéw przez podlegtych pracownikow;
10) wdrazanie nowych pracownikoéw do pracy w Dziale Finansowo-Ksiggowym;
11) raportowanie do Gtéwnego ksiggowego Muzeum WP;
12) praca wykonywana jest od poniedziatku do pigtku w godzinach 07.30-15.30.

4. Wysokos¢ wynagrodzenia brutto: 9 000,00 — 10 000,00 zk.

5. Osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie powinny: przesta¢ zyciorys (CV) na adres email:
rekrutacja@muzeumwp.pl z dopiskiem w tytule KIEROWNIK DFK 2023

Zyciorys (CV) nalezy opatrzyé¢ klauzula:

. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit.
a Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przepbywu  takich  danych  oraz  uchylenia  dyrektywy — 95/46/WE  (ogdlne  rozporzqdzenie
o ochronie danych)”.

5. Termin sktadania dokumentéw: do dnia 30 czerwca 2023 r.

6. Osoba wyznaczona do kontaktow: p. Ewa BORAWSKA, p. Katarzyna NADRA, tel.: 22 629 52 71
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Muzeum Wojska Polskiego KLAUZULA INFORMACYJNA
Al Jerozolimskie 3 00-495 Warszawa

tel. 022 629 52 71 (72)

www.muzeumwp.pl

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, zwane dalej ,,RODO”):
1. ADMINISTRATOR
Administratorem Twoich danych osobowych jest Muzeum Wojska Polskiego z siedzibag w Warszawie, przy Al. Jerozolimskie
3, 00-495 Warszawa, tel. 022 629 52 71 (72).
2. INSPEKTOR OCHRONY DANYCH
Wyznaczylismy Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozesz si¢ skontaktowaé w sprawach ochrony swoich danych
osobowych i realizacji przyshugujacych Ci uprawnien. Z Inspektorem Ochrony Danych mozesz skontaktowac si¢ poprzez jeden
z ponizszych sposobow:
1) Listownie: Muzeum Wojska Polskiego, Al. Jerozolimskie 3, 00-495 Warszawa;
2) E-mail: iod@muzeumwp.pl;
3. CELE I PODSTAWY PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH:
1) Bedziemy przetwarza¢ Twoje dane w celu realizacji procesu rekrutacji, w zwiazku z tym, ze odpowiedz na ofertg jest
dobrowolne to przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie Twojej zgody — art. 6 ust. 1 lit. a RODO.
2) Bedziemy przetwarza¢ dokumentacje¢ zwigzang z procesem rekrutacji w zwiazku z cigzacym na administratorze — art. 6
ust. 1 lit. ¢ RODO w zwiazku z przepisami prawa krajowego'.
4. ODBIORCY DANYCH
1) Odbiorcami Twoich danych osobowych sg:
a) upowaznieni pracownicy Administratora;
b) podmioty uprawnione na podstawie przepisOw prawa.
2) Twoje dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego.
5. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH
1) Twoje dane osobowe bgda przechowywane przez okres 4 miesiecy od zakoniczenia procesu rekrutacji.
6. TWOJE PRAWA
Przystuguje Ci:
1) Prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii — w zwiazku z art. 15 RODO;
2) Prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych — w zwiazku z art. 16 RODO;
3) Prawo ograniczenia przetwarzania danych — w zwiazku z art. 18 RODO:
Jezeli kwestionujesz prawidlowos¢ danych (na okres sprawdzenia przez nas zasadnosci zaprzestaniemy przetwarzania
danych), uwazasz, ze przetwarzamy dane niezgodnie z prawem, uwazasz, ze juz Twoich danych nie potrzebujemy lub
whniesiesz sprzeciw na mocy art. 21 RODO mozesz zada¢ ograniczenia przetwarzania danych.
4) Prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych — w zwigzku z art. 13 ust. 2 lit. ¢ RODO;
W kazdej chwili masz prawo cofna¢ zgode na przetwarzanie tych danych osobowych, ktore przetwarzamy na podstawie
Twojej zgody. Cofnigcie zgody nie bedzie wptywaé na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie Twojej zgody przed jej wycofaniem.
5) Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — w zwiazku z art. 13 ust. 2 lit. d RODO;
Jezeli uwazasz, ze przetwarzamy Twoje dane niezgodnie z prawem, mozesz ztozy¢ w tej sprawie skarge do Prezesa
Urzegdu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
W zwiazku z tym, ze przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO nie przystuguja
Ci nastepujace prawa:
1) Prawo do usuniecia danych — w zwiazku z art. 17 RODO,;
Powyzsze prawo nie ma zastosowania w zakresie w jakim przetwarzanie jest niezbedne do wywiazania si¢ z prawnego
obowiazku wymagajacego przetwarzania na mocy prawa w zwiazku z art. 17 ust. 3 lit. ¢ RODO.
2) Prawo do przenoszenia danych — w zwiazku z art. 20 RODO;
Powyzsze prawo ma zastosowanie w przypadku przetwarzania danych osobowych opartych na art. 6 ust. 1 lit. a i b lub
art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
3) Prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania — w zwiazku z art. 21 RODO;
Powyzsze prawo ma zastosowanie w przypadku przetwarzania danych osobowych opartych na art. 6 ust. 1 lit. e lub f
RODO.
Jezeli chcesz skorzysta¢ z przystlugujacych Ci praw musisz zlozy¢ wniosek, w ktérym wskazesz prawo
z ktérego chcesz skorzystaé. Wniosek mozesz zlozy¢ formie tradycyijnej lub elektronicznej.

&

7. INFORMACJA O WYMOGU PODANIA DANYCH
1) Podanie przez Ciebie danych osobowych jest dobrowolne ale w momencie przekazania danych, bedziemy je przetwarzaé
w zwigzku wymogiem prawnym
8. ZAUTOMATYZOWANE PODEJMOWANIE DECYZJI
Nie bedziemy przetwarza¢ Twoich danych osobowych w sposob zautomatyzowany.

U art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 poz. 917 t. j. z dnia 2018.05.16, z pdzn. zm.)
Zart. 22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 poz. 917 t. j. z dnia 2018.05.16, z p6zn. zm.)



